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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakultanin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler lzre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tshsil alanlar arasinda
terbiys iglerini hayata kegirir. Kafedra Il Mualice-profilaktika fakiltesina tehkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkilina ve tehsilin mazmununa gérs kafedra klinik profillidir.

- 1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm va Tehsil nazirliklerinin normativ hiiquqi ssnadlarins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyystinin tenzimlayan lokal normativ
senadlsrina va rektorun smr ve serencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri tizre prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslari kafedra midirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin faaliyystinin asas maqgsadi ixtisaslar Uizre Dovlet Tahsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik va bacariglara malik olan miitsxsassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlarini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misayyan edilir vo onun dayismasi, yeniden taskil
olunanda ve digaer hallarda rektorun amriile Universitetin EImi Surasinin gararina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
derslerin yiksak elmi nazari saviyyads apariimasi;

- tedris prosesinin zeruri senad, material, ders vasaitleri ve adabiyyatla teminat isinin
taskili;

- kafedrada tadris edilan fanler Gzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq uglin taqgdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglari
tadris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehbarlik ve gosterigler, ayani vasaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakltenin) gdésterisi ils
darslik, ders vesaiti va tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatloerin verilmasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadqiqat islerinin apariimasi;



- tohsilalanlar arasinda tarbiys islerinin apariimasi;
-elmi-tadqgiqat islerinin aparilmasi, tehsilalanlarin elmi-tedgigat islarina rehbarlik edilmssi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat islerinin miizakirssi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi vo
nasr edilmasi Gglin ray verilmasi;

- kafedra emakdaslarin tadris, elmi-metodiki ve digar islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin qabaqcil is tacriibasinin dyranilmasi ve yayilmasi, yeni isa baglayan ve
genc musllimlare pedaqoji tacriiba toplamagla kdmaklik gostarilmasi,

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalerdan istifade edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata kecirilmasi;

- gqabaqcll tecriibanin éyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kbmaklik géstariimasi magsadile
muxtslif miiassisa va tagkilatlarla slagalerin tagkil edilmasi;

- miuxtalif sahslerde calisan mitexassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlart ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlan il daim
slaganin tagkil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o cimlaeden 3 nafer elmi deracaya malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik dars yiki 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslshatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isciler daxildirlor. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyst tarkibi
kafedranin tadris plani ile misyysn edilmis tedris yukinden hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi iglerin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi fealiyysti il badli masalelari 6z ssalahiyyati
corgivesinds mistaqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sealahiyystlarini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq fealiyysti ile bagl
masalalarin miizakirasi ve muvafiq gerarlarin gabul edilmasi G¢lin ayda bir defedan az
olmayaraq(mazuniyyst dovri istisna olmagla) kegirilir. Zarurst yarandidi halda
kafedranin névbadsnkanar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra emakdaslarinin
halledici sese malik olan amekdaslarin 2/3 istirak etdikde sslahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakira olunan masalalars ssasan musyyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-musllim heystina aid olan amakdaslar, elmi emakdaslar kafedranin



iclasinda halledici ses hiiquguna malikdirlker. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas hiiququna malikdir (kafedra mudirinin segkisiila bagl ve onlarin
foaliyystlerine aid olan masalslerinin muzakiresi zamani onlar halledici sas hiququna
malikdirler).  Professor-musllim heystinden ve tedris-kémakg¢i personaldan slave
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil muassisalarinin, elmi tadgiqat institutlarinin,
musssise va taskilatlarin iscileri de davat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada goerari kafedra mudiri gabul edir.
- 3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler mizakirs va tesdiq edilir:

- kafedranin batun faaliyyst névleri Gzra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
musllimlarin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegonlarin va fordi planla
tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlart;

- kafedra tersfinden tadris olunan kurslar Uzre tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlerin tedris yuki va tadris yukinin bélinmasi;

- kafedra terafindan taskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi va metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin miavinlarinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kegmak tGglin
xarici 6lkalera ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z selahiyyastlari daxilinde serencaminda olan va ya magsadli ayrilmig vasaitin tadris,
elm va sosial teleblere xarcloanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifsleri yerina yetirmak ticlin 6z salahiyyatlari daxilinds digar
masalalari de muzakire edib mivafiq qarar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barada fakultenin elmi surasina, zsrurst
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagdidaki masalaler barads taklif, tévsiysa ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- misllim ve elmi iscilerin ise gabulu, onlarla miqavile baglanmasi, mévcud Osasnamaya
uygun olaraqg onlara vazife maasi ve alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
- dissertasiyalarin midafisys qabul edilmasi;

- universitet va ya fakdlte tersfinden elmi va tadris-metodiki aserlorin nasri;



- iscilerin va tehsilalanlarin havaslandiriimasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin musllimlarinin, elmi iscilarin ve diger emakdaslarin tutduglari vazifeden kenar
edilmasi;

- diger takliflor.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sssverma yolu ilo sads ses ¢oxlugu
ilo gobul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
‘haqginda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris — tarbiys prosesinds goxsan istirak
eden kafedra uUzvleri halledici sese malikdirler. Qararlar gabul edilerken kafedra
tizvlerindan birinin taklifi ile gizli sesverma aparila bilar. Kafedranin iclaslinda gsrarlar
halledici sas hiiququna malik olanlarin sads sas goxlugu (50%-dan goxu) ils gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslari tgtin
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslar protokollasdirilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
tarafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miisyyan olunmus middstds ve
qaydada arxiva tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali gorari il tesdiq edilmis “Ali tohsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalar!” ils tenzimlanir.

Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi  musabiga yolu ilo hayata Kkegirilir.
Musabiganin naticesine asasan hemin vazifeya segilmis soxsle Universitet arasinda
amak minasibatlari 5 il middastine baglanmis smak mugavilssi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pess-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi dsracelera, en azi 5 il elmi-pedaqoji tecribsys malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslar, hemginin mévcud qanunvericiliyin talablori
g6zlenilmakls xarici 6lke vatandaslari istirak eds bilerler.

Kafedra mudiri vazifesine namizadlarle bagll kafedranin rayini 6yrenmak Ggtn
onun iclasi teskil olunur. iclasa mivafiq faktltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amekdaslarinin (statda olan musllimler, o ctimleden emek kitabgasi hamin ali tahsil
miiassisasinda olmagla 0,5 statla caliganlar ve elmi isgiler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gsrarina esasen sasverms agiq ve ya
gizli ola biler. Homin iclasda har bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi sanadlar nazerden kegirilorek arasdirilir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
ve sade sas coxlugu ile (50%-den goxu) gerar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr tersfinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadigi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkids istirak eda
bilor. Kafedra mudiri fakults EImi Surasinin, (statda olan musllimler, o cimladan ssas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi iggiler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki il gizli sesvermas yolu ils segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdirilmasi hagginda qarar gabul etdikds,
birlesdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilon kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ilo
secilir. Bu midirin segki muddati kafedralar birlegdirilenadak hamin saxs tgln kegirilmis
secki giiniinden hesablanir. Birlogdirilon kafedralarin he¢ birinin secilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vezifesini tutmaq Ugln misabigs elan edilir. Musabiga
kecirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun amri il



milveqqati (U¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifaya qoyulan teleblari 6dayen kafedra
omakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultenin Elmi Surasinda aparilir. Birlogdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimig kafedraya hemin sexs smak migqavilasinin
muddati bitenadak rehbarlik edir.

Hor hansi kafedra musteqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis mudiri musabigs middasti basa catanadsk rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vezifesi ise misabiga kegirilonadak bu vezifeys
goyulan telebleri édayan kafedra smakdaslarindan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri oimadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmaq Ggun
misabige elan edilir. Misabigs kecirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vozifosinin icrasi rektorun emri ilo mivaqgati (Ug aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vozifeya qoyulan telebleri 6dayan kafedra emokdaslarindan birine hevale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri amak muiigavilesinin muddsti qurtarana
gader 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

hor il kafedranin foaliyysti bareda hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

- aynlmis amak haqqi fondu daxilinds va kafedranin bidcedan kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- fakiltado, universitetds, kenar toskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra midirinin miiavinleri vazifelarina namizadlari teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gére kafedranin kollektivi, fakiilte, universitet
elmi suralari va rehbarlik qarsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvaddar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi il professor-musallim vezifesini tuta bilor.

3 6. Kafedra mudirinin mixtslif sahaler tzra(tedris, elm, tarbiye , mialice ve s.) muavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris islerimesaslaleri) Uzre muavini kafedranin  mudirinin
toqdimatina asasan rektorun amri ilo elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan tayin edilir.

3 6.2. Kafedra mudirinin tadris igleri( masaleleri) tizre maavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik islerinin planlagdirimasina ve teskiline,
misllimlerin intizamina pesekar  hazirigina, dars yukinin bolugdurtimasina, tadris
kurslarinin darslik va tadris-metodik adabiyyatla temin edilmasine gére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;

- todris ilinde semestrinds kafedranin igini planlasdirir, tadris isinin ve musallimlerin fordi
yikinin hacmini hesablayir.

- tadris ili iglin tedris yakunun bolusdurilmasini planlasdirir ve hesabat verir.



. semestr Uzre dors cedvallorinin, imtahan sesiyasinin ve doévilet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zeruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra emakdaslari ile metodik darsleri tagkil edir ve kegirir;

- musllimlarin tadris qruplarina tshkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin fardi yukiinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
. - darslers davamiyysts nazarat edir;

- kafedraninm musllimlari ile metodik derslari toskil edir ve aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi isini togkil edir( musllimlik fealiyystine
baslayanlara pedaqoji ustalila nail olmasina kémaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir va toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musallimler trersfinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- dars materiallarinin goxaldilmasi ve nasr tgtin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi tigtin yeni metod ve Usullar tedris prosesina tadbiq edir.

- todris-metodik isi ile bagl zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
-todris-kémakgi personala rehbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-misllim va elmi heyatin vazifelara secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li emri ilo tasdiq
edilmis "Ali tehsil musssisalerinde professor-muallim va kafedra mudiri vazifslarinin
tutulmasi gaydalari hagqinda @ s as nam 8" ys uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan emakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Omok Macsllasinin talablarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tzre praktik
tibb foaliyyati ile masgul olmaq tgin  son 5 il muddatine Azarbaycan Respublikasi
Sohiyya Nazirliyi terafinden verilmis sertifikati olmalidir.

Professor- miallim heyatina aid olan emakdaslarin kafedra tadris etdiyi darslarin profili
izra son 5 ilde ixtisasin artirilmasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi hagginda
sertifikati(sashadstnamasi) olmalidir.

Butiin kafedralarin professor-musllim heyatinin, hamginin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoji seristaler tizre tekmillegdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasinds istirak edenlerin son 5 il middastine menecment (idarsetma)

tizro tekmillesdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasI Uzre tutdugu vezifods istifadssi, ders aparmasi ve sonadlarle islomasi tgln
dovlat dilinin bilmasi mutleqdir;

- ingilis dilinds ders apariimasi tglin ATU torafindan 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Gizre B-2 va Ust saviyyaya gatmasi taleb olunur,

- vazifoys toyin olunarken onun tutdugu vezife Uzre amak foaliyyatine mahkemanin
hokmi ils, yaxud tibbi reye osasen gadaga qoyulmadigini, hamginin  onun



mahkumlugunun ganunverciliyilikle misyysn edilmis qgaydada 6denilmasini ve yaxud
goturalmesini tasdiq edir.

4. Hiquqlar
Kafedra:

- kafedranin faaliyystinin heayata kegiriimasi Ugun lazimi seraitin yaradilmasi
measalalarini fakiltenin rehbarliyi qarsisinda qoymagq;

- kafedranin fealiyysti ile bagl universitetin digar struktur bélmalerinde aparilan
muzakiralerds ve garar gabul edilmasindas istirak etmak;

- todris prosesinin toskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagl
tokilflar vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tehkim olduglar klinik bazanin Klinik faaliyystinde
istirak etmak (pasiyentleri miayina ,diagnostika ve mialicesini aparmagq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra emakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tgln takliflar vermak;

- kafedranin amokdasi ile baglaniimis emak mugqavilasinin vaxtindan svval xitam
verilmasi masalasini rektor qarsisinda qaldirmag;

- fakiilte gargivasinde kegirilon tadbirlords istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©®mok Macallasi, kollektiv miiqavile, emak miiqavilesi, vazife
tolimati ilo miiayyan edilmis veazife borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticesi misyyan edilmis tsleblers cavab vermadiyina gors;

- todris-metodik ve xidmati senadlerin misyyan edilmis taleblere cavab vermadiyine
gors;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlat organlarinin salahiyyatli vazifsli gaxslerine
6z vezife borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gordilyli is haqqinda hesabati vaxtilinda teqdim etmadikde, yaxud hesabati dizgtn
hazirlamadiqda, hesabatda haqgigsti oks etdirmayan malumatlar qeyd etdikds;

- istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi baraede zeruri tadbirlarin
gérmadiyina ve 3-cl soxslers éturtilmasinin garsisini almadigina gors;

- searencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin va diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gére universitetin faaliyystine, onun emakdaslarina, tshsilalanlarina ve
gonaglarina tehliike yaradan texniki tohlukesizlik gaydalarinin, yangin slehins ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagl zaruri tedbirler gérmadiyine gére, hamginin 6zunun
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda mslumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlorin dizgin istifade etrmadiyins gors;



- ®moekdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak migavilesi v
Universitetin daxili normativ sanadlari ile miayyan edilmis diger hallarda masuliyyast
dasiyir;

- 6z vezife borclarini yerine yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
g6re emokdas intizam masuliyystine calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qlivveds
olan amak ganunvericiliyi vo samak muqavilasi ilo misyyan edilmis gaydada tutdugu
vazifadan azad edils bilar;

- foaliyyst gosterdiyi muddstde hiqug pozuntusuna yol verdiyine gére smakdas
-Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve mulk ganunvericiliyine miivafiq mesuliyyst
dasiyir,

- pedaqoji etika normalarini pozdugda eamakdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve emak mugavilasi ile miisyyan edilmis masuliyyste celb oluna biler.

- Oz hersketleri, yaxud herakatsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, smakdas
Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo amak muqavilssi ile misyysn edilmis
qaydada hamin ziyani édamalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va onun terkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu ©sasnamays uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
torefindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarligi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik EImi Suranin gararina ssasan rektorun amri
ilo tasdiq edilir.
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